


附件4：
[bookmark: _GoBack]百色市人大代表建议办理工作绩效考评表
被考评单位：                                        
	考评内容
	绩效倒扣分值
	目标要求及扣分标准
	考评办法
	考评扣分情况

	领导重视，落实责任
	0.5
	1.没有主要领导亲自批办建议的扣0.1分；2.领导班子没有专题研究代表建议办理工作的扣0.1分；3.没有办理工作具体方案的扣0.1分；4.没有明确分管领导具体协调办理的扣0.1分；5.没有明确责任科室和具体经办人员的扣0.1分。
	以考评组实地考评为依据
	

	答复规范
	0.5
	1.答复函没有按红头文件打印的扣0.1分；2.答复函没有加盖单位印章的扣0.1分；3.答复函没有经过本单位主要领导签发的扣0.1分；4.答复函没有具体办理人员签名及留有联系电话的扣0.1分；5.答复函没有标明属于“A或B或C”类或者标类不准确的扣0.1分。
	以考评组实地考评为依据
	

	代表建议办理评定结果
	1
	领衔代表对承办单位评分后，最终评定结果为不满意的扣1分，基本满意的扣0.5分，满意的不扣分。
	以领衔代表填写的《百色市
人大代表建议办理工作评分表》为依据
	

	总扣分
	2
	
	
	


考核组组长、副组长签字：
                                                    年   月   日
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